Отчѐт педагога наставника о проделанной работе за 2 полугодие 2021-2022 уч.года.

Ф.И.О. молодого специалиста: Винокуров И.О.
Предмет: учитель физической культуры
Общий педагогический стаж- 1 год
Стаж в данном учреждении – 1 год
Ф.И.О. наставника: Жарков Е.А.

 Как наставник молодого специалиста  я определил цель и основные задачи работы с молодым педагогом. 
Цель: создание организационно-методических условий для успешной адаптации молодого специалиста в условиях современной школы.
Задачи: 
1. помочь адаптироваться молодому учителю в коллективе; 
1. определить уровень профессиональной подготовки;
1. выявить затруднения в педагогической практике и оказать методическую помощь;
1. создать условия для развития профессиональных навыков молодого педагога, в том числе навыков применения различных средств, форм обучения и воспитания, психологии общения со школьниками и их родителями;
1. развивать потребности у молодого педагога к самообразованию и профессиональному самосовершенствованию. 
· . Ожидаемые результаты: успешная адаптации начинающего педагога в учреждении;
· активизации практических, индивидуальных, самостоятельных навыков преподавания;
· повышение профессиональной компетентности молодого педагога в вопросах педагогики и психологии;
· обеспечение непрерывного совершенствования качества преподавания;
· совершенствование методов работы по развитию творческой и самостоятельной деятельности обучающихся;
· использование в работе начинающего педагога инновационных педагогических технологий.
Формы работы: 
- индивидуальные консультации; 
- посещение уроков, внеклассных мероприятий.
Нашу работу я выстроил в три этапа: 
1-й этап – диагностический. Наставник выявляет недостатки в умениях и навыках молодого специалиста, чтобы выработать программу адаптации. 
2-й этап – основной (самостоятельный творческий поиск). Наставник разрабатывает и реализует программу адаптации, осуществляет корректировку профессиональных умений молодого педагога, помогает выстроить ему собственную программу самосовершенствования. 
3-й этап – контрольно-оценочный. Наставник проверяет уровень профессиональной компетенции, определяет степень его готовности к выполнению своих функциональных обязанностей. 
Выбор форм работы с молодым специалистом начала с собеседования, где молодой педагог указал свои трудности, проблемы в работе. Потом определили совместный план работы. Были проведены консультации и беседы по оформлению рабочих программ, календарно-тематическому и поурочному планированию. Оказана помощь в педагогической дифференциации учащихся по возможностям обучения и организации индивидуальной работы с учащимися на уроках. 
Как наставник осуществлял консультирование по следующим вопросам: 
1. Ведение школьной документации (электронный журнал, ученические тетради) 
2. Рекомендации по выбору темы самообразования. 
3. Цель урока и его конечный результат 
4. Составление поурочного планирования
5. Собеседование по методике проведения современного урока. 
6. Использование современных педагогических технологий. 
7. Типы, виды, формы урока 
8. Рекомендации по созданию личного портфолио учителя. 
9. Инструктаж по составлению отчѐтности по окончании четверти. 
10. Методы активизации познавательной деятельности учащихся  
Мною были посещены уроки молодого специалиста: 
Выводы по посещенным урокам: 
4. Педагог опирается на объяснительные, репродуктивные, инструктивно-практические методы. В целом, учитель предпочитает традиционные методы, избегает введения новых технологий обучения.
4. Активность учащихся проявляется эпизодически (на отдельных этапах урока) 
4. Учитель настроен на учебное сотрудничество с учащимися
4. .Чувствуется отработанность системы учебных действий между учителем и учащимися 
4. Положительная эмоциональная составляющая урока. 
4. Темп учебных занятий неоднороден: то напряженный, то излишне расслабляющий.
Совместно с молодым специалистом анализировались проведенные им уроки, давались методические рекомендации по правильности составления поурочного планирования и умения достичь цели, поставленной на уроке, т.к. неясное видение цели как конечного результата всегда ведет к размытости, неясности и неточности в определении содержания методов и средств обучения. 
В течение прошлых месяцев Винокуров И.О. посещал мои уроки.
За второе полугодие по работе с молодым специалистом можно сделать следующие выводы: 
5. Педагог владеет методикой ведения урока; материалом урока; следит не только за ходом учебного процесса, но и за порядком в классе, за характером взаимоотношении учащихся в классе;
5.  Начальный диагностический этап плана развития профессиональных умений и навыков молодого специалиста прошел успешно.
5.  Молодому специалисту оказывалась помощь администрацией, руководителем методического объединения и педагогом-наставником в вопросах совершенствования теоретических знаний, повышения профессионального мастерства. 
Задачи на следующую четверть:
- работать над повышением компетентности молодого специалиста в вопросах развития интеллектуального и творческого потенциала учащихся, организации дисциплины на уроках; 
-обеспечение рефлексии и самоконтроля учащихся на протяжении всего урока; 
- направить работу на изучение и практическое применение эффективных методов работы с учащимися с разным уровнем мотивации.

Наставник Жарков Е.А.______________________

Оценка куратора программы: :в рамках апробации программы наставничества Жарков Е.А. осуществлял работу как наставник с 02.12.2021 до 25.05.2022. Учитель ответственно подходит к работе наставника, много времени уделяет  наставляемому –Винокурову И.О. молодому специалисту. Помогает молодому педагогу в вопросах дисциплины, организации как учебных, так и внеучебных занятий. Винокуров И.О.  за 4 месяца учебного года посетил 5 уроков у учителя- наставника. Каждый посещенный урок анализируется в паре «наставник – наставляемый». Жарков Е.А. за данное время посетил у молодого специалиста 7 уроков, которые также были проанализированы учителями совместно, выявлены плюсы и минусы учебного занятия. Следует отметить следующее:
2. К концу 2 полугодия улучшилась дисциплина в классе Винокурова И.О.;
2. Улучшился психологический климат в классе;
2. Повысился методический уровень учебных занятий педагога.
В целом, следует отметить положительные результаты работы в рамках программы наставничества.
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